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CODICE DI CONDOTTA

Per i fornitori di VampTech SpA

Tale Codice si ispira ai principi del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Ex D.lgs. 8
giugno 2001 n. 231, approvato in data 01/12/2022 e successive modifiche.

Data: 30/10/2023
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e Principio di legalita
Il Fornitore siimpegna a rispettare tutte le disposizioni di legge e di regolamento applicabili alla propria
attivita produttiva, nonché i provvedimenti dell’autoritd amministrativa che abbiano dettato specifiche
prescrizioni per il business aziendale.

e Responsabilita sociale

Diritti umani
Il Fornitore rispetta, protegge e promuove attivamente i diritti umani riconosciuti a livello internazionale e
assicura che questi non vengano violati lungo la catena di approvvigionamento. Questo si basa in
particolare sui Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani.

Divieto di lavoro minorile
Il Fornitore rispetta e protegge la dignita e i diritti dei bambini. Il Fornitore si impegna a impiegare solo
persone che abbiano raggiunto I'etd minima richiesta per svolgere il lavoro in conformita con la legislazione
nazionale applicabile e a non tollerare il lavoro minorile. Le convenzioni ILO n. 138 sull'eta minima per
I'impiego e n. 182 sull'eliminazione delle peggiori forme di lavoro minorile devono essere rispettate.

Divieto di lavoro forzato

Il Fornitore non pud costringere, direttamente o indirettamente, un dipendente a lavorare in modo forzato,
né pud costringere o minacciare alcun soggetto per ottenere I'erogazione di un servizio o di un lavoro. |l
lavoro deve essere condotto sulla base di condizioni liberamente concordate. Il Fornitore non deve
trattenere, distruggere, nascondere, confiscare o negare l'accesso dei lavoratori ai propri documenti
identificativi, di riconoscimento o di immigrazione. Il Fornitore non deve richiedere ai lavoratori migranti,
non professionisti, di sostenere costi o tasse legate alla loro assunzione, al loro viaggio o alla loro procedura
di emigrazione.

Trattamento dei dipendenti
| fornitori s’impegnano ad assicurare che nel luogo di lavoro dei dipendenti non si attui alcun tipo di
trattamento duro e disumano e che i dipendenti non subiscano molestie, abusi sessuali, torture o punizioni
corporali, costrizioni mentali o fisiche, maltrattamenti verbali, e — tantomeno - la minaccia del ricorso a tali
trattamenti.

Sicurezza e salute sul lavoro
Il Fornitore deve definire una politica per assicurare la migliore protezione possibile della salute, la
sicurezza nell’ambiente di lavoro e la prevenzione da tutte le potenziali forme di rischio nell’ottica del
miglioramento continuo. Tale politica deve garantire, ove applicabile, alloggi salubri e sicuri ai propri
dipendenti o prestatori d’opera.

Liberta di associazione
Il Fornitore deve garantire ai propri dipendenti e collaboratori piena liberta di associazione a sindacati
senza alcuna ingerenza o interferenza.

Divieto di discriminazione
Il Fornitore si impegna a non tollerare o effettuare tra i propri dipendenti alcuna discriminazione, ad
esempio sulla base del colore della pelle, dell'origine etnica, del sesso, dell'eta, della nazionalita, dell'origine
sociale, della disabilita, dell'orientamento sessuale, dell'appartenenza religiosa, delle convinzioni morali e
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filosofiche, dell'opinione politica e dell'attivitd sindacale. Nel caso di requisiti e compiti comparabili, il
Fornitore applica il principio della parita di retribuzione per un lavoro di pari valore, senza tener conto del
sesso (Convenzione OIL n. 100) o delle altre condizioni personali indicate sopra.

Retribuzione, orario di lavoro e risoluzione dei contratti di lavoro
La retribuzione per le ore di lavoro regolari e per gli straordinari deve essere almeno pari al salario minimo
stabilito dalla legge applicabile. Devono essere rispettate le norme giuridiche sull'orario di lavoro e sulle
pause, cosi come sulle vacanze.
Inoltre, i fornitori sono tenuti a non risolvere in maniera scorretta i contratti di lavoro dei dipendenti o che
senza chiara specifica evidenza, la risoluzione del contratto di lavoro, dovuta al rendimento sul lavoro di un
dipendente, € permessa per legge.

Protezione dallo sfratto e dalla privazione della terra
Il Fornitore si impegna ad astenersi dall’esecuzione di sfratti illegali, cosi come dalla privazione illegale di
terre, foreste o acque, 'uso delle quali assicura il sostentamento di una persona.

Trattare i minerali provenienti da zone di conflitto
Il Fornitore si impegna a rispettare le leggi e i regolamenti applicabili nel proprio ordinamento sui minerali
provenienti da zone di conflitto. Il Fornitore deve prestare particolare attenzione all'origine dei materiali
utilizzati nel proprio ciclo produttivo e si astiene dallimpiegare quelli di cui sappia o sospetti |'origine
illecita. Laddove il Fornitore venga a conoscenza della probabile origine illecita di materiali impiegati nel
proprio ciclo produttivo, si astiene dal proseguire relazioni economiche con I'entita che glieli ha forniti.

e Responsabilita ecologica

Protezione dell'ambiente
Il Fornitore si impegna a rispettare e a prevenire i rischi per I'ambiente nel rispetto della normativa
ambientale vigente e tenendo conto dello sviluppo della ricerca scientifica.
Deve essere stabilito e applicato un sistema di gestione ambientale allineato ai principi della norma
1S014001.

Protezione del clima e del suolo, acqua, aria

Il Fornitore si impegna a proteggere al meglio le basi naturali della vita; in particolare, fara in modo di
evitare alterazioni dannose del suolo, 'inquinamento dell'acqua e dell'aria, emissioni di rumore e consumo
eccessivo di acqua. Il Fornitore & tenuto ad utilizzare in modo responsabile ed efficiente tutte le risorse
coinvolte nel ciclo produttivo, ad avvalersi di fonti sostenibili di approvvigionamento e, laddove possibile,
ad utilizzare energia proveniente da fonti rinnovabili. L'impatto negativo sull’ambiente e il clima deve
essere ridotto o eliminato alla fonte oppure con pratiche quali la modifica dei processi di produzione e di
manutenzione, nonché la sostituzione, la conservazione, il riciclaggio e il riutilizzo dei materiali.

Limitazione dell’'uso e modalita di gestione di sostanze inquinanti

Il Fornitore & obbligato a rispettare i divieti, le restrizioni e a presentare le dichiarazioni richieste dalla
legislazione del proprio ordinamento, dalla legislazione dell’Unione Europea e dagli standard internazionali
sull’utilizzo e sull'indicazione delle sostanze chimiche e dei materiali potenzialmente inquinanti
eventualmente presenti all’interno del proprio ciclo produttivo.

Il Fornitore deve rispettare il divieto di produzione di prodotti contenenti mercurio, 'uso del mercurio e dei
composti del mercurio nei processi di fabbricazione e il trattamento dei rifiuti di mercurio in conformita con
la Convenzione di Minamata, nonché il divieto di produzione e uso di alcune sostanze chimiche in
conformita con la Convenzione di Stoccolma sugli inquinanti organici persistenti (Convenzione POPs).



Gestione dei rifiuti rispettosa dell'ambiente
Il Fornitore & tenuto a monitorare e controllare gli impatti prodotti dalla propria attivita d’'impresa sul
territorio e ad adeguarsi ai requisiti normativi per la gestione dei rifiuti, garantendone ove possibile il
riciclo, recupero e/o riutilizzo o lo smaltimento in siti idonei.

e Condotta etica in azienda

Corruzione e concussione
Il Fornitore deve agire nel pieno rispetto delle leggi e delle convenzioni internazionali a lui applicabili che
prevedono misure di prevenzione e contrasto delle condotte di corruzione e si astiene dall’offrire,
promettere, sollecitare o ricevere pagamenti corruttivi.
Nei rapporti con le istituzioni e le amministrazioni pubbliche, il Fornitore ispira la propria condotta ai
principi di lealta e trasparenza.
Il Fornitore non conclude contratti per I'approvvigionamento di beni e servizi con soggetti segnalati da
pubblici ufficiali.
| Fornitori di Vamp Tech si astengono dall'offrire o accettare doni, vantaggi, rimborsi, sponsorizzazioni o
altre forme di intrattenimento a/da pubblici ufficiali e rappresentanti di imprese private, o societa a loro
collegate e prossimi congiunti, in violazione delle leggi del proprio ordinamento.
Anche laddove I'offerta o 'accettazione di tali doni, vantaggi, rimborsi o forme di intrattenimento fossero
consentite, il Fornitore non offre né riceve donativi che potrebbero essere percepiti come un tentativo
improprio di influenzare le decisioni del destinatario che potrebbero riguardare o avere riflessi sull'attivita
del Fornitore.

Riciclaggio di denaro
Il Fornitore deve osservare le disposizioni di legge in materia di prevenzione del riciclaggio di denaro e
adempiere agli obblighi di segnalazione di operazioni sospette previsti dalla legislazione a lui applicabile. Il
Fornitore non deve accettare pagamenti o ricevere finanziamenti la cui provvista sa o abbia fondato motivo
di ritenere profitto di un reato, ad esempio perché il pagamento o il finanziamento viene effettuato con
modalita o in circostanze anomale, né deve registrare fatture per 'acquisto di beni e servizi in assenza di
evidenze circa la ricezione della merce o lo svolgimento del servizio. Il Fornitore si impegna ad articolare la
propria organizzazione in modo da evitare che sia affidata alla stessa persona la responsabilita di richiedere
la fornitura di un bene o servizio, il controllo sulla prestazione resa e il pagamento della stessa.
Il Fornitore non effettua a, né accetta pagamenti provenienti da, conti correnti anonimi, cifrati o il cui
beneficiario non sia in alcun modo collegato al soggetto che deve ricevere o effettuare il pagamento. I
ricorso a pagamenti in denaro contante deve essere limitato a operazioni di modico valore.
Il Fornitore deve tenere accuratamente la propria contabilita e garantisce la tracciabilita e verificabilita
delle proprie operazioni economiche, privilegiando — per ogni transazione bancaria e finanziaria —
intermediari sottoposti a una disciplina per la prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo
conforme alla regolamentazione dell’Unione Europea.
Nel processo di selezione dei propri fornitori, il Fornitore si impegna a considerare, oltre ai parametri di
economicita e convenienza dell’offerta, anche i criteri dell’affidabilita e della reputazione del soggetto nel
mercato di riferimento.

Concorrenza leale
Il Fornitore & tenuto a condurre |a propria attivitd d’'Impresa rispettando le regole di una concorrenza
corretta e leale in conformita alla normativa di riferimento



Regolamenti doganali e per il controllo delle esportazioni
Il Fornitore deve rispettare la normativa doganale internazionale e la disciplina per il controllo delle
esportazioni a lui applicabile e deve garantire lo scambio proattivo di informazioni rilevanti per il
commercio estero, con |'obiettivo di una catena di approvvigionamento sicura.

Protezione e sicurezza dei dati
Il Fornitore & obbligato a garantire il diritto all'autodeterminazione informativa, alla protezione dei dati
personali e alla sicurezza di tutte le informazioni commerciali e dei dati personali in tutti i processi aziendali,
in conformita con le leggi applicabili sulla protezione dei dati e sulla sicurezza delle informazioni.
| diritti di proprieta intellettuale di terzi (diritti d'autore, diritti d'immagine, brevetti, ecc.) devono essere
sempre rispettati e ne e vietato lo sfruttamento non autorizzato.

e Catena di approvvigionamento e controlli

Catena di approvvigionamento
Al fine di rispettare il pili possibile i principi di questo Codice di Condotta lungo tutta la catena di fornitura,
il Fornitore si impegna a obbligare i propri fornitori e prestatori di servizi a rispettare al meglio delle proprie
possibilita i principi di questo Codice di Condotta e a esortarli a trasmetterli ai propri fornitori e prestatori di
servizi.

Controlli
Vamp Tech ha il diritto di verificare il rispetto da parte dei Fornitori dei principi e degli obblighi contenuti
nel presente Codice di Condotta. Il Fornitore dovra sostenere attivamente Vamp Tech nel processo di
verifica, in particolare rispondendo ad eventuali richieste in modo tempestivo e adeguato.

Azione correttiva e conseguenze delle violazioni
Il fornitore inadempiente alle prescrizioni del presente Codice di Condotta deve elaborare e attuare un
sistema per porre fine o ridurre al minimo le conseguenze delle violazioni.
Vamp Tech deve essere tempestivamente informata di tali interventi.
La non risoluzione delle inadempienze potrebbe portare alla risoluzione tempestiva della collaborazione.

e Segnalazione delle violazioni

Ogni Fornitore e i suoi dipendenti sono tenuti a segnalare a Vamp Tech eventuali violazioni delle
disposizioni del presente Codice di Condotta. Le segnalazioni possono essere presentate tramite il sistema
whistleblower di Vamp Tech (https://vamp-tech.parrotwb.app/) che permette segnalazioni in forma
riservata. Il Fornitore deve informare i suoi dipendenti della possibilita di presentare una segnalazione.
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DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

Si conferma:

1) La ricezione del "Codice di Condotta per i fornitori" di Vamp Tech — (di seguito denominato "Codice di
Condotta) e 'impegno ad osservarne i principi;

2) Il nostro impegno a diffondere il contenuto del Codice di Condotta presso i nostri fornitori e a convincerli
a rispettare i principi del Codice di Condotta;

3) Che questa dichiarazione diventa parte integrante degli accordi esistenti con Vamp Tech

Data e Firma del Legale Rappresentante



